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VSI TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I.1. V3] Telsiy regioninio profesinio mokymo centro (toliau — V3] Telsiy RPMC) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) tikslas — nustatyti ir apibréZti galimus smurto ir
priekabiavimo atvejus darbuotojy ar kity interesanty tarpe, numatyti prevencines priemones, apibrézti
pranesimuy, ar skundy gavimo, nagrinéjimo ir tyrimo #varka.

1.2. Sia politika siekiama sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar darbuotojy
grupe nepatirty prieSisSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma ar
kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe¢ jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padetj.

1.3. Politika parengta vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis, susijusiomis su
smurtu ir priekabiavimu, Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
rengimo metodinémis rekomendacijomis. Taip pat politikoje yra atsiZvelgta j Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencija Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo panaikinimo darbo aplinkoje
pasaulyje panaikinimo® bei ES dokumentus, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata, kuri apima
darbuotojy fizine, socialing ir psichologine (dvasing) gerove.

1.4. Politika taikoma visiems Centro darbuotojams nepriklausomai nuo jy uZimamy
pareigy ar sudarytos darbo sutarties rasies.

1.5. Pagrindinés $ios Politikos sgvokos:

1.5.1. Atsakingas asmuo — Centro direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz smurto ir
priekabiavimo prevencijg ir nustatyta tvarka nagrinéjantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejj arba
organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjima;

1.5.2. Darbdavys — V3 TelSiy regioninis profesinio mokymo centras

1.5.3. Darbuotojas — asmuo dirbantis Centre pagal darbo, ar kito panasaus pobudZio, sutartj;

1.5.4. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

1.5.5.  Nukentéjusysis — Centro darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir
priekabiavima darbe;

1.5.6. Smurtautojas — darbuotojas, paslaugy gavéjas ir bet kuris kitas asmuo, kuris
Centro darbuotojo atZvilgiu smurtauja ir/ar priekabiauja ar kelia smurto ir/ar priekabiavimo grésme;

1.5.7. PraneSimas — Zodinis arba raSytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir
priekabiavimag darbe;
1.5.8.  Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo

reikalavimy, darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo
tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa;

1.5.9. Smurtas — asmens ar asmeny veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, del kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ir (ar) turting Zala;

1.5.10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka;



1.5.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodZiu, raStu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginanéig, priesiska, Zeminancig ar jzeidZianc¢ig aplinka;

1.5.12. Grésmé — suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus
ivykius. Sis Zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas elgesys, taiau yra reali tikimybe, kad toks
bus (pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny Zodiniai
iSpuoliai, jvairus, susiriipinimg keliantis elgesys);

1.5.13. kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose
teisés aktuose.

IT SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

2.1. Smurto atpaZinimas ir smurto formos darbe: psichologinis, ekonominis, seksualinis ir
fizinis smurtas:

2.1.1. Psichologinis smurtas — nepriimtinas vieno ar keliy asmeny elgesys, kuris gali
pasireiksti jvairiomis formomis. Psichologinis smurtas gali biiti atpazjstamas pagal kelis poZymius:
pasikartojima, trukme, stipréjima, piktnaudZiavimag valdzia ir ty¢inj elges;.

2.1.1.1. Psichologinio smurto pavyzdziai: jZeidin¢jimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimas, draudimas, gasdinimas, Zeminimas, uZgauliojimas, pasiekimy nuvertinimas, Smeiztas,
ignoravimas, manipuliavimas, sarkazmas, noras i$juokti, riksmai, kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti.

2.1.1.2. Psichologinio smurtu néra laikoma:
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2.1.2. Ekonominis smurtas gali bati suprantamas kaip darbuotojo Zeminimas dél
ekonominés priklausomybés ir (ar) patirtos/ patiriamos ekonominés Zzalos, atsiradusios del
smurtautojo prievartos. Ekonominio smurto pavyzdziai: daromas poveikis susidoroti su darbuotoju
finansi$kai, grasinimai neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimas, darbuotojo
nuvertinimas pagal nuopelnus ir kvalifikacija, neleidimas dirbti ir kt.

2il3. Seksualinis smurtas gali biiti suprantamas kaip késinimasis ne tik
darbuotojo sveikata, kiino nelie¢iamuma, bet ir socialing laisve, asmenybés garbe ir oruma.
Seksualinio smurto pavyzdZiai: juokas ar $aipymasis i§ kito darbuotojo seKsualumo ar kiino,
iZeidzian¢iy pareiSkimy darymas, jzeidinéjimas, pravardziavimas dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio ir kt.



2.1.4. Fizinis smurtas gali biti Suprantamas kaip veiksmas, kuriuo siekiama sukelti
skausmg ir (arba) suzaloti. Fizinio smurto pavyzdZiai: musimas, stumdymas, trenkimas, tampymas,
daikty métymas, turto naikinimas, suzeidimas-kiino suZalojimas ir kt.

2.1.5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes,
kalbos, kilmés, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZilry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba 1ZeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar 1ZeidZianti aplinka.

2.1.6. Priekabiavimo formos: priekabiavimas gali pasireiksti ZodZiu ir rastu, refiau —
fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas,
nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy,
ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uZduotys ir pan.;

Pagrindinis smurto ir prickabiavimo skirtumas

yra tai, kad:
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2.2.  Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

2.2.1. darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2.2.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir
higienos patalpomis;

2.2.3. su darbu susijusiy i8vykuy, kelioniuy, mokymy, renginiy metu;

224.su  darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima  informacinémis ir
elektroniniy rysiy technologijomis, metu;

2.2.5. pakeliui j darbg arba i§ jo.

2.3. . Smurto prevencijos strategija Centre:

2.3.1. kiek jmanoma grei¢iau sustabdyti arba pakeisti nepriimtinus veiksmus, kuriais
késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupes garb¢ ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens

nelie¢Giamuma;
' 2.3.2. netoleruojama bet kokia smurto ir priekabiavimo forma;

2.3.3. nagrinéjami visi gauti prane$imai dél smurto ir priekabiavimo darbe ir sprendZiami
visi su tuo susije konfliktai;

2.3.4. visi asmenys, susij¢ su smurto ir priekabiavimo darbe atveju, turi galimybe issakyti
savo poziirj;

2.3.5. sprendimai turi biiti priimami laikantis objektyvumo ir nesaliSkumo principu;

2.3.6.esant poreikiui, turi biiti konsultuojamasi psichosocialinio darbo salygy gerinimo
klausimias su psichologais ir kity jmoniy, jstaigy ar organizacijy specialistais;

2.3.7. kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai
bendrauti su, savo elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZiangiy veiksmuy;

2.3.8. darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavimg darbe, veiksmy
schema pateikta 1 priede.

Zp



III.SKYRIUS

DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES IR PRINCIPAI

3.1. Siekiant sumaZinti galimy smurto ir priekabiavimo atvejy Centro darbo aplinkoje,
bei kitoje terpéje, susijusioje su mokyklos darbuotojy veikla, visi Centro darbuotojai turi Zinoti,
bei vadovautis principais, kuriais siekiama sukurti darbo aplinka, ginanéig ir saugancia
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma.

3.2. Pagrindiniai darbuotojy elgesio principai:

3.2.1. Asmeninés atsakomybés principas. Darbuotojai turi atsisakyti vykdyti galimai
neteisétus pavedimus, taip pat jei pavedimui vykdyti triiksta jgidziy, itekliy ar kompetencijos, ir apie
tai informuoti pavedimo davéja ir atsakinga darbuotoja. Darbuotojai asmeniskai atsako uZ savo
(iskaitant kolegialius sprendimus) veiksmy ir neveikimo padarinius, uzduodiy jgyvendinima,
informacijos ir dokumenty tinkama naudojimg bei konfidencialumo laikymasi, tinkamg, riipestinga,
kvalifikuotg ir atsakingg savo pareigy atlikima. Darbuotojai, tiesioginiam ir (ar) Centro direktoriui
reikalaujant, ar vadovaujantis teisés akty reikalavimais, atsiskaito uz savo veikla.

3.2.2. Bendradarbiavimo ir pagalbos principas. Darbuotojai ripinasi emociskai
palaikancio tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo tobulinimu, tarpusavio pakantumu, santykius
su bendruomenés nariais grindZzia savo paties mandagiu elgesiu, démesingumu, atjauta,
geranoriSkumu, doméjimusi savijauta ir sunkumais. Darbuotojai privalo mazinti dél sprendziamy
problemy kylancig jtampa, spresti konfliktus, neleisti palaikyti tarpusavio prie$iskumo ar nuteikti
darbuotojus pries kitus kolegas. Neleidziama turéti tiksla i§varyti ar i§guiti darbuotoja i§ jstaigos, jo
bendradarbiy bendravimo rato ar kitaip atriboti nuo bendravimo, problemy sprendimo ir jsitraukimo j
darbo ir bendruomeneés veikla.

‘ 3.2.3. Konfidencialumo principas. Darbuotojai privalo neskleisti vieny i§ kity
suzinotos asmeninés informacijos, iSskyrus teisés akty nustatytas iSimtis. Visais Kkitais atvejais
darbuotojai vadovaujasi teisés aktais nustatytomis konfidencialios informacijos saugojimo sglygomis
ir tvarka, darbo metu gautg informacija naudoja tik darbo reikalams.

3.2.4. Lojalumo principas. Darbuotojai privalo darbu ir bendravimu siekti
visuomenés geroves, Centro tiksly. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio ir vie§y pasisakymy,
kurie galety diskredituoti darbuotojo ar Centro varda, silpninti visuomenés pasitikéjimg darbuotoju ir
Istaiga. Informacijos apie neteisétas veikas atskleidimas nelaikomas lojalumo principo paZeidimu.

3.2.5.Naujoviy ir atvirumo permainoms principas. Darbuotojai turi bati atviri
kitokiam poZiiiriui, pozityvioms iniciatyvoms, naujovems, turi ie$koti naujy ir veiksmingy bidy, kaip
geriau spresti profesijos, darbo ir bendravimo problemas, nuolat tobulinti savo profesine veikla,
taikyti paZangiausius metodus, technologijas, priemones ir gerosios patirties pavyzdzius, visada
veikti profesionaliai, siekti ZodZio veiksmo vienybés, pripaZinti savo darbo klaidas ir jas taisyti,
vieni kitiems padéeti i§vengti darbo klaidy ir, vieni kitiems suteikti trikstama darbui ir bendravimui
reikalingg informacija.

3.2.6 NesavanaudiSkumo principas. Darbuotojai privalo naudoti jam patikétg Centro -
turtg, darbo metu gautg informacija, tarnybing padétj ir darbg visuomenés gerovei, nesiekti asmeninés
naudos ir neteiséto poveikio kity asmeny sprendimams.

3.2.7 Padorumo principas. Darbuotojai privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugu, nepagristy lengvaty ir nuolaidy i§ fiziniy ir juridiniy asmeny, aiskiai apie tai ZodZiu
pasakyti ir elgesiu tai parodyti. Darbuotojai privalo savo pareigas atlikti laiku ir kompetentingai, su
visais bendruomenés nariais biiti pagarbis, tolerantiski ir paslaugiis, konfliktines situacijas spresti
taikiai ir mandagiai. Darbuotojai privalo vengti tokio elgesio, kuris galéty kenkti kito asmens garbei ir
orumui bei profesijos prestizui. Darbuotojai darbo metu turi dévéti §varig, tvarkingg apranga, nevartoti
alkoholio, narkotiniy ar psichotropiniy medziagy.

3.2.8. Saziningumo ir neSaliSkumo principas. Darbuotojai privalo biti objektyvis,
priimti teisingus ir pagristus sprendimus, veikti vadovaudamiesi teisiniais dokumentais, isklausyti
visy suinteresuoty pusiy argumentus ir pateikti informacija, kuri padéty prijmti tinkamiausia
objektyvy sprendima. Darbuotojai turi vienodai elgtis su visais bendruomenés nariais, be simpatijy ar
i$skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.



3.2.9. Skaidrumo ir vieSumo principas. Darbuotojy veikla, atsiZvelgiant i teisés akty
reikalavimus, turi bliti vie$a, suprantama ir atvira jvertinti. VieSumo principas gali buti ribojamas
siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés ar komercine paslaptj.

3.2.10. Teisingumo principas. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir teikdami
paslaugas, privalo vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisant tautybés, rasés, lyties, lytinés
orientacijos, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, religiniy isitikinimy ir politiniy paZiiiry, vadovautis
visy asmeny lygybés jstatymui principu. Darbuotojai privalo vienodai biiti teisingi nagrinédami
praSymus, skundus, pareiSkimus, laikytis jstatymy ir kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus
igaliojimus, o svarstant vidaus teisés akty projektus, priimant sprendimus dél darbuotojy skyrimo j
pareigas ar atsakomybés — neturéti iSankstiniy nuostaty dél tam tikro asmens ar asmeny grupes,
priimti sprendimus vadovaujantis visiems vienodais vertinimo kriterijais.

3.3. Pagrindinés darbuotojy elgesio taisyklés numatytos ir Politikos 2 priede.

IV. SKYRIUS
DARBDAVIO VEIKSMAI SIEKTANT ISVENGTI SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJU
ISTAIGOJE BEI SUTEIKTI PAGALBA DARBUOTOJAMS PATYRUSIEMS SMURTA AR
PRIEKABIAVIMA
4.1. Darbdavys, vadovaujantis DK 30 straipsnio 3 dalies nuostatomis, turi imtis aktyviy
veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima, suteikti.
4.2. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir priekabiavima darbo aplinkoje, turi biiti
numatytos ir jgyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemonés.
4.3. Mokykloje numatytos pagrindinés prevencijos priemoneés:
4.3.1.Psichosocialinés aplinkos gerinimas:
4.3.1.1. uztikrinti teisingumg ir saugumo jausma darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojy galimybes, ju darbo rezultatus, saZiningai skirstyti jstaigos isteklius ir teisingg
atlygi uz darba. Siekti, kad darbuotojy darbo krivis biity optimalus ir, kad uZduotims atlikti pakakty
laiko;
4.3.1.2. uZtikrinti saugig ir sveika darbo aplinka visais su darbo santykiais susijusiais
klausimais;
4.3.1.3. atsizvelgti | darbuotojy bendradarbiavima kartu (ar darbuotojams patinka dirbti
kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, ar vyksta konfliktai);
4.3.1.4. darbuotojams turi bati aiSku, ko i$ jy tikimasi darbe;
4.3.1.5 darbuotojai turi pasitikéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis,
kaip jauciasi jam pavaldiis darbuotojai;
‘ 4.3.1.6 siekiant i$vengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejy padaugéjimo, reikia
vengti besitesianciy streso situacijuy.
4.3.2. Fizinés darbo aplinkos gerinimas: ,
4.3.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkan¢ios darbo vietoms
nustatytus teisés akty reikalavimus;
4.3.2.2. uztikrinti, kad darbo priemonés biity technikai tvarkingos ir priziarimos;
4.3.3. Smurto ir priekabiavimo darbe atveju registravimas ir nagrinéjimas:
4.3.3.1. darbuotojai turi biiti informuoti apie galimybe pranesti apie patirtg ar galimai patirtg
smurtg ir priekabiavimg darbe;
4.3.3.2. darbuotojy smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami ir nagrinéjami
istaigoje nustatyta tvarka;
4.3.4. Darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

4.3.4.1. darbuotojams turi buti pateikiama viesa informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintinés ir kt.), siekiant suteikti Ziniy apie smurtg ir priekabiavima darbe ir jo poveiki, i ka reikia
kreiptis patyrus jvairy nepriimting elgesj, prevencines priemones ir pan.;
 4.3.42. visi darbuotojai turi biiti informuoti (susirinkimu, susitikimy metu ar kitomis
vieSomis priemonémis) apie Centre taikoma Politikg, numatytas prevencines prigmones, elgesio
principus, vykdymas priemones, paZeisty teisiy gynimo galimybes ir t.t.;



4.3.4.3. visi darbuotojai turi buti informuoti, kad smurtas ir prickabiavimas néra toleruojami,

4.3.4.4. pagal poreikj darbuotojams ir vadovams turi bati organizuojami mokymai apie stres
ir konflikty valdyma, smurto ir priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones ir pan.

4.3.5. Bendradarbiavimas:

4.3.5.1. darbuotojai skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe problema,
kurti pagarba gristag bendravimg ir pan.;

4.3.5.1. darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, o turint abejoniy
del galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai
darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis | atsakingg darbuotoja. Patyrus nepriimting elgesj,
turintj smurto ir priekabiavimo poZymiy, patartina ramiai, mandagiai informuoti taip besielgiantj
asmen}, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas, o pastarajam nepakeitus savo elgesio —
pranesti atsakingam asmeniui;

4.3.5.3. efektyviam ir sekmmgam Politikos jgyvendinimo ir Vykdymo procesui turi biti
itraukti darbuotojai ir jy atstovai (darbo taryba);

4.3.5.4. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavigas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu.

4.3.6. Atsakingo asmens paskyrimas.

4.3.6.1. Atsakingas asmuo turi:

4.3.6.2. organizuoti pagalbos suteikima darbuotojams, patyrusiems smurtg ir priekabiavima
darbe;

4.3.6.3. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus konfliktui;

4.3.6.4. iSklausyti darbuotojy nuoggstavimus bei organizuoti vidine komunikacija
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir badus kaip apsaugoti save);

4.3.6.5. uztikrinti griZztamoji ry$io sklaida;

4.3.6.6. vykdyti kitas Centro vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir priekabiavimo
prevencija.

4.3.7. Pagalbos suteikimas smurtg ir prlekablawmq darbe patyrusiems asmenims:

4.3.7.1. esant poreikiui, uZtikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity)
pagalba nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerima, baime, irzluma, miego sutrikimus, pykt],
susierzinimg ir kitus poZymius;

4.3.7.2. esant poreikiui, nukentéjusiajam suteikti nemokama telslne pagalba, vykdyti darbo
rotacija, darbuotojg perkelti j kita darbo vietg, suteikti atostogas.

4.4. KraStutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

4.4.1. rastiSki jspéjimai, perkélimas j kitas pareigas, atleidimas i§ darbo. Prie§ taikant $ias
priemones abi pusés turi biiti objektyviai iSklausytos (atsiZvelgta i paaiskinimus, aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo elges}), inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo
konsultacija; __

4.4.2. centro direktorius paskiria asmenj/asmenis, atsakinga/atsakingus uZ prevencijos
priemoniy organizavimg ir jgyvendinima;

4.4.3. prevencijos priemenés turi buti taikomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka. ’

4.5. Prevencijos procediira:

4.5.1. Prevencijos procediros tikslas — net ir nesant akivaizdZiy priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ar smurto poZymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugia ir pagarbia
darbing aplinka Centre. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik
sudrausminti skundZiamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad bity
pradétas tyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

4.5.2. Komisijai priémus sprendima pradéti prevencijos procediira, atsakingas asmuo
pakartotinai supaZindina skundziamajj asmen; su taisyklémis, atkreipdamas démesj j tuos punktus, dél
kuriy nesilaikymo pradéta prevencijos procediira. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma,
kurio metu atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant
nukentéjusiam asmeniui, siekiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus.

4.5.3. Tam paCiam asmeniui ir dél to paties elgesio prevenciné procediira gali biiti taikoma ne
daugiau kaip 2 kartus. Gavus pranesimg tre€ia karta, atlieckamos kitos procediiros atvejui nagrinéti.

4.5.4. Prevencijos priemonés turi biiti perzitirimos (atsizvelgiant j Centre nustatytas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.-

4.5.5. I8nagringjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj gali biiti numatomos papildomos



prevencijos priemones.

4.6.  Valdymo, priemoniy veiksmingumas:

4.6.1. VEIKSMINGIAUSIA - vykdyti prevencines priemones;

4.6.2. EFEKTYVIAUSIA - problemos viesinimas;

4.6.3. SEKMINGIAUSIA - administracijos, darbuotoju, padaliniy vadovy, darbuotojy
atstovy saugai ir sveikatai ir darbuotojy atstovy bendradarbiavimas.

V.SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU
REGISTRAVIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA
5.1. PraneSimy apie smurtg ir priekabiavimg tyrimas grindZiamas Siais pagrindiniais

principais:

5.2. Betarpiskumo - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybes pateikti paaiskinimus dél savo
veiksmuy; s

5.3. Operatyvumo — prane$imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming (pastaba:
teises aktai nenumato konkreéiy terminy);

5.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$ima dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

5.5. Objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

5.6. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

, 5.7. V3] Telsiy RPMC darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavima
darbe, veiksmy schema pateikta 3 priede.

5.8. V3] Telsiy RPMC darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
prickabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, V3] Telsiy RPMC direktoriaus isakymu paskirtam
atsakingam asmeniui el. pastu pateikia patvirtintos formos praneSima (3 priedas).

5.9. PraneSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausia laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti i§samiis paaiSkinimai apie patirto smurto
ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, prideti
turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jraai, susiraginéjimas ir pan.).

5.10. Visus praneSimus (tiek Zodinius, tiek rasytinus) apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavima
atsakingas asmuo registruoja ne vieSame registre (4 priedas).

5.11. Jei praneSimas gaunamas pastu, sekretorius prane$imo neregistruoja ir nedelsdamas, bet
ne véliau kaip kita darbo diena, jj perduoda atsakingam asmeniui, kuris uZregistruoja ji tam skirtame
registre.

5.12. Atsakingas asmuo apie gauta prane$ima, nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo diena,
informuoja V3] Tel$iy RPMC direktoriy, o jam nesant — ji pavaduojantj darbuotoja.

5.13. Siekiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo praymui, -
V3] Telsiy RPMC direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundZiamuoju darbuotoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui arba perduoti prane$ima tirti i§ anksto
sudarytai komisijai.

5.14. Komisijos pirmininkas, ne véliau kaip per 2 darbo dienas, gaves praneSimg apie galimg
smurtg ir (ar) priekabiavima, organizuoja komisijos posédj ir su pranesimo turiniu supazindina jos
narius.

5.15. Pagrindinés komisijos funkcijos:

5.15.1. lvertinti gautg informacija apie patirta smurtg ir prieckabiavima per jmanomai
trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo parnesimo gavimo dienos.

5.15.2. Apklausti pranesimg pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundZiamas (3alys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos,
Jel to pageidauja prane§ima pateikes darbuotojas. 5

5.15.3. Esant butinybei, surinkti papildoma informacija susijusia su pranesimu, i$siaidkinti
papildomas jvykio aplinkybes.



5.15.4. I8nagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausia laikg, bet
ne véliau kaip per 1 ménesj nuo prane$imo gavimo dienos.

5.15.5. I$nagrinéjus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg VSI Tel$iy RPMC
direktoriui, kuris priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie
priimta sprendimg informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima.

5.16. Prane§imo tyrimo terminas VS| TelSiy RPMC gali buti pratesiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendimg dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

5.17. Komisija turi teise:

5.17.1. Sitlyti V3[ TelSiy RPMC direktoriui nukentéjusiam suteikti kasmetines atostogas ne
pagal numatytg grafika, kol bus nagrinéjamas pranesimas.

5.17.2. Jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo dél
patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su VS| TelSiy RPMC direktoriumi, kreiptis
konsultacijai i psichologg.

5.17.3. Teikti pasiiilymus VS| TelSiy RPMC direktoriui dél tolimesniy veiksmy priémimo
nukentéjusiojo ir asmens, kuris elgési ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu.

5.17.4. Rekomenduoti V§] Telsiy RPMC direktoriui atmesti pranesima, kaip nepagrjsta.

5.18. Konfidencialumas:

5.18.1. Atliekant prane§imo tyrima, komisijos nariai privalo uzZtikrinti praneséjo
konfidencialumg. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig
informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje;

5.18.2. Darbuotojui, pateikusiam prane§ima, uztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus;

5.18.3. Bet koks persekiojimas ar prieSiskas elgesys prie§ darbuotoja, kuris pateiké prane$imag
del patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas $iurks¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

VI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Politika perzilirima ir atnaujinama atsiZvelgiant | gautus prane$imus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijai.

6.2. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk§¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz
kurj gali biiti nutraukta darbo sutartis.

6.3. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako LR teisés akty nustatyta tvarka.

6.4. Darbuotojai turi teise teikti pasitlymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

PARENGE
Personalo specialisté

Viktorija Mikalauskiené



V3] Telsiy regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

Priedas Nr. 1

VSI TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU, PATYRUSIY ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

Veiksmy taikymas

Kai netinkamai elgiasi
bendradarbiai, paslaugy
gaveéjai ar kiti tretieji

tiesioginj vadova

Kai netinkamai elgiasi
tiesioginis vadovas arba
tiesioginis vadovas nesiima
veiksmy

Visai atvejais, jskaitant kai
darbuotojas negauna
pagalbos viduje

. Pagrindiniai veiksmai =~ —————

i
i Galimi kiti veiksmai

R

Kreiptis |

Pranesti !
atsakingam =
asmeniui

Kreiptis j
Centro vadova e

Perduoda gauta informacija
atsakingam asmeniui

Centro nustatyta tvarka
nagrinéja atvejj arba
organizuoja atvejo
nagrinéjima

Pagal gauta informacija,
nurodo atsakingam asmeniui
iSnagrinéti atwejj arba
organizuoti atvejo
nagrinéjima

Galima kreiptis j

v" Darbo taryba;
v Valstybiné darbo inspekcija;
v" Darbo gin¢iy komisija;
V" Generaling prokuratiira
(norint gauti prane$éjo statusa);
v" Bendrosios kompetencijos

St e et

teismus.

AT D AL AN SO i N NN



V3] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 3

VSI TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
(ATMINTINE DARBUOTOJAMS)

Nepriimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt. | Nepagrijsta kritika dél atlikty uzduodiy ir kt. | Tikrovés
neatitinkancios informacijos, galingios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas ir kt. | Nemalonis skirtingo turinio komentarai ir kt. | Darbuotojo atribojimas
nuo kolektyvo ir bendry veikly ir kt. | Nesidalinimas informacija ir kt. | Nuolatinis
darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo kriivio
nustatymas ir kt. | Manipuliavimas darbo uZmokes&iu ir kt. | Grasinimai, susije su
darbuotojo finansais, ir kt. | Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. | Piktas
pasiepimas, kandi ironija ir kt. | Laidomos pasaipios pastabos apie darbuotojg ar
asociatyvis juokai ir kt. | Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt. | Viesi
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja paZzeminti, sumenkinti, panieka ir kt. |
IZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. | Veiksmai,
pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti 1 darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant
pazeminti | Prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, ty&inis fizinis
poveikis | Pasikartojantis kolegy / tiesioginio vadovo, nors ir mandagus,
nekonstruktyvus trukdymas vykdyti darbo funkcijas, teikiant neobjektyvius /
nepagrjstus pasiiilymus, rastu arba Zod%iu. / Neadekvatus / audringas reagavimas j
pagristus pastebéjimus dél darbo organizavimo ir kt.

Priimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):
Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas
| Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas | ISklausymas be asmeninio
iSankstinio nusistatymo | Pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis | Elgesys,

- leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emocigkaj saugiai | Pagalbos profesinéje
- veikloje suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis | Savo

profesiniy klaidy pripazinimas | Nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais
Igaliojimais | Kt.

NepamirSkite, Jus turite teise: Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir
priekabiavimo apraisky | Turéti aigkiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe |
Dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai | Ripintis savo
kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio
gyvenimo poreikius | Dalyvauti vertinant profesing rizika | Dalyvauti kuriant ir
Igyvendinant prie§ smurtine. strategijg | Teikti pasiilymus smurto ir priekabiavimo
prevencijos klausimais | Naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis.

.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél
Iyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity
darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi $iurk$&iu
darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 Straipsnio 3
dalies 4 punktg).

\
]

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!




PRANESIMAS APIE VSI TELSIY REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO
CENTROGALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

V3| TelSiy regioninio profesinio
mokymo centro smurto ir
prickabiavimo komisijai

(data)

Bendrieji duomenys:

Darbuotojo pareigos:

Darbuotojo vardas ir

pavardé:

Galimai patirtu smurto
ir (ar)priekabiavimo
data, vieta,

Taikas, kitos svarbios
faktinésaplinkybés:

L]

[ ] Kokia smurto forma naudota:

Fl.(,l'lll..). ngauhUjiulaa Vcikblllaib (Pal gliU Villlab, kLuuStcléjiluab, Dpjdudyllldb,
[ daiktyatiminéjimas ar gadinimas ir kt.)

Eleftroninis: smurtaujarma susiradingjpnt et pastu; sociatimuose tinktuose; maudojantis

rySiopriemonémis (asmeniniy gyvenimo detaliy vieSinimas, skaudinantis bendravimas

pokalbiy
kambariuose, nemaloniy Zinu¢iy ar el. laisky gavimas ir kt.)

Psichologinis, emocinis smurtas: ZeidZiantys ZodZiai, pastabos,

grasinimal,draudimai, kaltinimai, paty&ios, gasdinimai ir Kt.

_Ar tai pasikartojantys veiksmai,

trunkantysilgg laika (pateikite papildoma
svarbig

informacijg)?

Duomenys apie galimai smurtaujantj (-¢ius) ir (ar) priekabiaujantj (-¢ius) asmenj
(-is):Darbuotojo (-y) pareigos:

Darbuotojo (-y) vardas ir pavardeé:

Liudininky kontaktiniai duomenys:

(darbuotojo vardas ir pavardé) (parasas)



V3] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
Priedas Nr. 3

VSI TELSIY REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO

DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES
(ATMINTINE DARBUOTOJAMS)

Nepriimtinas elgesys (sgrasas nebaigtinis):

Darbo salygy bloginimas ir kt. | Nepagrista kritika dél atlikty uzduodiy ir kt. | Tikroves
neatitinkancios informacijos, galingios padaryti Zalos darbuotojo garbei ir orumui,
skleidimas ir kt. | Nemalonis skirtingo turinio komentarai ir kt. | Darbuotojo atribojimas
nuo kolektyvo ir bendry veikly ir kt. | Nesidalinimas informacija ir kt. | Nuolatinis
darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt. | Neadekvataus darbo kriivio
nustatymas ir kt. | Manipuliavimas darbo u¥mokes¢iu ir kt. | Grasinimai, susije su
darbuotojo finansais, ir kt. | Keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt. | Piktas
pasiepimas, kandi ironija ir kt. | Laidomos pasaipios pastabos apie darbuotoja ar
asociatyviis juokai ir kt. | Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt. | Viesi
komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt. |
IZeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. | Veiksmai,
pareiSkimai ar gestai, kurie nukreipti I darbuotojo savigarba ir saviverte, siekiant
pazeminti | Prie§ darbuotojo valig jo organizmui daromas neteisétas, tyéinis fizinis
poveikis | Pasikartojantis kolegy / tiesioginio vadovo, nors ir mandagus,
nekonstruktyvus trukdymas vykdyti darbo funkcijas, teikiant neobjektyvius /
nepagristus pasitlymus, rastu arba Zodziu. / Neadekvatus / audringas reagavimas j
pagristus pastebéjimus dél darbo organizavimo ir kt.

Priimtinas clgesys (sgrasas nebaigtinis):
Atviras ir teisingas bendravimas | Abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas
| Noras siekti kompromiso | Nuomonés vertinimas | ISklausymas be asmeninio
iSankstinio nusistatymo | Pagarbus ir tolerantitkas elgesys su kolegomis | Elgesys,

- leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziskai ir emociskaj saugiai | Pagalbos profesinéje
. veikloje suteikimas kitiems kolegoms | Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis | Savo

profesiniy klaidy pripazinimas | Nepiktnaudiavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais
igaliojimais | Kt.

Nepamirskite, Jus turite teise: Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir
priekabiavimo apraisky | Turéti aiskiai apibréZtas darbo funkcijas ir atsakomybe |
Dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai | Ripintis savo
kultiiros darbe puoseléjimu ir bendravimo kokybe | Derinti darbo ir asmeninio
gyvenimo poreikius | Dalyvauti vertinant profesing rizika | Dalyvauti kuriant ir
Igyvendinant prie§ smurtine strategijg | Teikti pasiiilymus smurto ir priekabiavimo
prevencijos klausimais | Naudotis numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis.
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Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima dél
lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél ju lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo paZeidimas kity
darbuotojy ar tregiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje laikomi $iurk$¢iu
darbo pareigy pazeidimu (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 Straipsnio 3
dalies 4 punktg).

\
]

Elkités su kolegomis taip, kaip norétuméte, kad kolegos elgtysi su Jumis!
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